Styrk faellesskabet og trivsel pa arbejdspladsen med et grent socialt event,

tilpasset til jer.

Events med 4 - 100 deltagere.

Vores event hjeelper din virksomhed med, at styrke feellesskabet og trivsel pa
arbejdspladsen. Deltagerne far nogle inspirerende og sjove timer med kolleger, hvor de
lzerer om cirkulzer gkonomi, maerker de positive virkninger af at lave et handvaerk, og far
et godt grin, nar de dyster pa “gren” paratviden. Vi faciliterer ogsa gvelser som styrker

samarbejdet pa arbejdspladsen.
| kan veelge mellem 2 faste forlgb, som er beskrevet pa siderne nedenfor:
Tilbud 1: The Power of Craft

Tilbud 2: Craft as a Safespace

| kan ogsa kontakte vores facilitator med jeres gnsker, og fa et skraeddersyet forlab med

den helt rigtige oplevelse til jer.




TILBUD 1

The Power of Craft

Inviter dine kolleger til et sjovt og inspirerende event, med fokus pa craft og
cirkuleer gkonomi.

. Inspirations oplaeg: Laer om cirkulaer gkonomi, ved at hgre om det i en
iveerksaettervirksomhed.

- Upcycle workshop: Fra brugt sofa til funktionel keystrap.
Fa haenderne i materialet, og indblik i potentialet for upcycling, nar i
guides gennem forvandlingen fra brugt leedersofa til funktionel
keystrap.

. Klima-quiz: Fa et godt grin med dine kolleger, nar i dyster pa klima-
paratviden

> 2timer 4 - 30 deltagere Vi kommer til jer

Pris: 15.000 kr. (ex. moms)
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Craft as a safespace

Inviter dine kolleger til et sjovt og inspirerende event, med fokus pa at
styrke feellesskabet og samarbejdet.

<<

Pris: 30.000 kr. (ex. moms)

Inspirations oplaeg: Laer om cirkulzer gkonomi og craft psykologi.

Upcycle workshop: Craft psykologi. Oplev handveaerkets effekt pa
trivsel, og det seerlige rum der bliver skabt, nar vi fordyber os i handens
arbejde. Vi forvandler brugte laedersofaer til keystraps.

Klima-quiz: Fa et godt grin sammen med dine kolleger, nar i dyster pa
klima-paratviden.

Teambuilding avelser:

Wholebrain: @velsen skaber bevidsthed om egne og kollegers praeferencer,
og sandsynliggar hvorfor samarbejde pa tveers af praeferencegrupper, kan
veere udfordrende.

Uenighed: Pa en humoristisk made, far vi indikationer om egne og kollegers
holdninger til relevante problemstillinger pa arbejdspladsen.

4 timer 4 - 30 deltagere Vi kommer til jer




