
Sikre at alle medarbejdere kender visionen.

Arbejde med den enkelte medarbejders kompetencer og muligheder for at

understøtte strategien i hverdagen.  

Forankringsforløb for virksomheder, der arbejder med grøn omstilling. 

Et forløb er med til, at forankre den cirkulære strategi i organisationen ved at: 

Vi skræddersyr forløbet, så det bliver relevant ifht. jeres virksomheds konkrete

målsætning, og afspejler den næste bølge I står overfor, på vejen mod

implementering af den grønne strategi i organisationen. 

Metode: En forandringsproces er forankret i den enkelte medarbejder. Vi tager

udgangspunkt i den enkeltes hverdag på arbejdspladsen, for at skabe ejerskab over

den overordnede strategi, så alle i fællesskab løfter efter den samme vision.

Vi bruger håndværk og craft psykologi til, at skabe et trygt rum med plads til

refleksion og dialog.   

Forankring
af grøn strategi i organisationen



 

Kl. 9 - 10
Velkommen: Introduktion til dagen

Vision: Ledelsen præsenterer den overordnede grønne strategi  
Inspirations Talk: "Cirkulær økonomi i en iværksættervirksomhed"

Kl. 10 - 11.30
Upcycling workshop: “Transformer en brugt lædersofa til en keystrap”

Vi bruger håndværkets unikke rum til at skabe tænketid - mens hænderne
arbejder

Kl. 10 - 11.30
Frokost

Kl. 12 - 14 
Kurateret samtalesalon: “Fra vision til handling” 

Hvor ligger den enkelte medarbejders passion, kompetencer og handlerum

Kl. 14 - 15
Visualiseret opsamling

Opstilling i rummet efter fokus-område design

Forankring
af grøn strategi i organisationen

Eksempel på Program


